SEBRAE

COMUNICADO.
Processo Seletivo Externo — Sebrae em Rondénia, n.°© 01/2023.

O Sebrae em Rondoénia, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Externo n.° 01/2023, para provimento
dos espacos ocupacionais de Analista Técnico | — ampla concorréncia, com a finalidade do preenchimento de
08 (oito) vagas e cadastro de reserva, conforme procedimentos descritos neste Comunicado.

O SEBRAE, por forca da prépria Lei que o criou — art. 8°, da Lei n.° 8.029/90 e art. 2°, do Decreto n.° 99.570/90,
encontra-se desvinculado da administracdo publica. E uma instituicdo qualificada como “servico social
autdbnomo”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a
gual possui protecdo constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos
termos do inciso XVIII, do art. 5°, da Constituicao Federal — CF/88. Realiza o presente Processo Seletivo Externo
visando a transparéncia de seu processo de contratacdo e registra que ndo tem o dever de realizar concurso
publico, previsto no art. 37, Il, da CF, para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora
executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.

1. INFORMACOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Externo sera executado pelo SEBRAE, (RO), sob a responsabilidade técnica da
Empresa MSCONCURSOS.

1.2. Fica assegurado ao SEBRAE, (RO), o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Comunicado mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢do, compensacao, ou reclamacao
dos participantes.

1.3. Tal Processo Seletivo Externo destina-se ao preenchimento de 08 (oito) vagas e cadastro de reserva,
distribuidos por localidade.

1.4. Os candidatos que participardo do processo, devem possuir curso de nivel superior reconhecidos pelo MEC.
1.5. Espaco Ocupacional (cargo), Localidade, Vagas e Cadastro Reserva:

Espaco Ocupacional (cargo).
. AMPLA

ANALISTA TECNICO I. CONCORRENCIA. CADASTRO RESERVA.
LOCALIDADE.

ARIQUEMES. 0 Todos os classificados na 42 fase.
CACOAL. 0 Todos os classificados na 42 fase.
GUAJARA-MIRIM. 01 Todos os classificados na 42 fase.
JARU. 02 Todos os classificados na 42 fase.
JI-PARANA. 0 Todos os classificados na 42 fase.
PIMENTA BUENO. 02 Todos os classificados na 42 fase.
PORTO VELHO. 0 Todos os classificados na 42 fase.
CONTABILIDADE-PORTO VELHO. 01 Todos os classificados na 42 fase.
TECNOLOGIA-PORTO VELHO. 01 Todos os classificados na 42 fase.
ROLIM DE MOURA. 01 Todos os classificados na 42 fase.
VILHENA. 0 Todos os classificados na 42 fase.

1.6. Requisitos para o Espaco Ocupacional (por localidade):
Todos os candidatos aprovados deverao ter disponibilidade a viagens, para trabalhar aos finais de semana e
CNH, Categoria no minimo B.

MEC.

lojas do varejo.

Desejavel experiéncia
em atividades de gestéo
de projetos
(Elaboragéo, andlise e

LOCALIDADE. |ESCOLARIDADE. EXPERIENCIA. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES.
Experiéncia Negociar prazos e recursos, no ambito
comprovada de no da organizacao e junto a outras

minimo 06 (seis) instituicbes, para o desenvolvimento de

meses, na area projetos sob sua responsabilidade.

comercial, atendimento, Realizar apresentaces, palestras e
Ensino Superior vendas de produtos e outras atividades de compartilhamento

ARIQUEMES. reconhecido pelo | servigos, ou gerente de do conhecimento, dentro ou fora da

organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua area de atuacgéo. Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de
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avaliagéo, articulagéo,
negociagao,
monitoramento e
disseminacéo de
informacdes relevantes
sobre projetos) nos
segmentos comércio,
servico, industria e
agronegdcio, etc.

Desejavel experiéncia
como empreendedor.

referéncia e relatorios relacionados aos
processos em que atuar. Analisar dados,
documentos e informag8es pertinentes a
sua area de atuacéo, relacionando seus

impactos com as atividades sob sua
responsabilidade. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar resultados de

projetos técnicos, sob orientacéo.

Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuagéo, seguindo
metodologias definidas e orientacdes
gerais.

CACOAL.

Ensino Superior
reconhecido pelo
MEC.

Experiéncia

comprovada de no

minimo 06 (seis)

meses, na area
comercial, atendimento,
vendas de produtos e
Servigos, ou gerente de
lojas do varejo.

Desejavel experiéncia
em atividades de gestédo
de projetos.
(Elaboragéo, andlise e
avaliagéo, articulacéo,
negociagao,
monitoramento e
disseminacéao de
informacdes relevantes
sobre projetos) nos
segmentos comércio,
servigo, industria e
agronegdcio, etc.
Desejavel experiéncia
como empreendedor.

Negociar prazos e recursos, no ambito
da organizacao e junto a outras
instituicbes, para o desenvolvimento de
projetos sob sua responsabilidade.
Realizar apresentacfes, palestras e
outras atividades de compartilhamento
do conhecimento, dentro ou fora da
organizacgdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua area de atuacgdo. Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatorios relacionados aos
processos em que atuar. Analisar dados,
documentos e informag8es pertinentes a
sua area de atuacéo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua
responsabilidade. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar resultados de
projetos técnicos, sob orientagéao.
Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientacdes
gerais.

GUAJARA-MIRIM.

Ensino Superior
reconhecido pelo
MEC.

Experiéncia

comprovada de no

minimo 06 (seis)

meses, na area
comercial, atendimento,
vendas de produtos e
servicos, ou gerente de
lojas do varejo.

Desejavel experiéncia
em atividades de gestédo
de projetos.
(Elaboragéo, andlise e
avaliacao, articulagéo,
negociagao,
monitoramento e
disseminacéo de

informacdes relevantes

Negociar prazos e recursos, no ambito
da organizacao e junto a outras
instituicdes, para o desenvolvimento de
projetos sob sua responsabilidade.
Realizar apresentacfes, palestras e
outras atividades de compartilhamento
do conhecimento, dentro ou fora da
organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua area de atuacdo. Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatorios relacionados aos
processos em que atuar. Analisar dados,
documentos e informag8es pertinentes a
sua area de atuacdo, relacionando seus

impactos com as atividades sob sua
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sobre projetos) nos
segmentos comercio,
servigo, industria e
agronegdcio, etc.
Desejavel experiéncia
como empreendedor.

responsabilidade. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar resultados de
projetos técnicos, sob orientacéo.
Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientacfes
gerais.

JARU.

Ensino Superior
reconhecido pelo
MEC.

Experiéncia
comprovada de no
minimo 06 (seis)
meses, na area
comercial, atendimento,
vendas de produtos e
servicos, ou gerente de
lojas do varejo.

Desejavel experiéncia
em atividades de gestao
de projetos.
(Elaboracéo, analise e
avaliacao, articulagéao,
negociagao,
monitoramento e
disseminacéo de
informacdes relevantes
sobre projetos) nos
segmentos comércio,
servico, inddstria e
agronegocio etc.
Desejavel experiéncia
como empreendedor.

Negociar prazos e recursos, no ambito
da organizacao e junto a outras
instituicdes, para o desenvolvimento de
projetos sob sua responsabilidade.
Realizar apresentacfes, palestras e
outras atividades de compartilhamento
do conhecimento, dentro ou fora da
organizacédo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua &rea de atuacgéo. Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatorios relacionados aos
processos em que atuar. Analisar dados,
documentos e informacgdes pertinentes a
sua area de atuacéo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua
responsabilidade. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar resultados de
projetos técnicos, sob orientacéo.
Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuacgéo, seguindo
metodologias definidas e orientactes
gerais.

JI-PARANA.

Ensino Superior
reconhecido pelo
MEC.

Experiéncia
comprovada de no
minimo 06 (seis)
meses, na area
comercial, atendimento,
vendas de produtos e
servicos, ou gerente de
lojas do varejo.

Desejavel experiéncia
em atividades de gestao
de projetos.
(Elaboragéo, andlise e
avaliagéo, articulacéo,
negociacao,
monitoramento e
disseminacéo de
informacdes relevantes
sobre projetos) nos
segmentos comércio,
servigo, industria e
agronegacio etc.

Negociar prazos e recursos, no &mbito
da organizacao e junto a outras
instituicdes, para o desenvolvimento de
projetos sob sua responsabilidade.
Realizar apresentacfes, palestras e
outras atividades de compartilhamento
do conhecimento, dentro ou fora da
organizagdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua area de atuacgéo. Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatorios relacionados aos
processos em que atuar. Analisar dados,
documentos e informacgdes pertinentes a
sua area de atuacdo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua
responsabilidade. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar resultados de
projetos técnicos, sob orientacéo.
Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
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Desejavel experiéncia
como empreendedor.

sua area de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientacdes
gerais.

PIMENTA BUENO.

Ensino Superior
reconhecido pelo
MEC.

Experiéncia
comprovada de no
minimo 06 (seis)
meses, na area
comercial, atendimento,
vendas de produtos e
servicos, ou gerente de
lojas do varejo.

Desejavel experiéncia
em atividades de gestédo
de projetos.
(Elaboragéo, andlise e
avaliacao, articulagéao,
negociacao,
monitoramento e
disseminacéao de
informacdes relevantes
sobre projetos) nos
segmentos comércio,
servico, industria e
agronegacio, etc.
Desejavel experiéncia
como empreendedor.

Negociar prazos e recursos, ho ambito
da organizacao e junto a outras
instituicdes, para o desenvolvimento de
projetos sob sua responsabilidade.
Realizar apresentacdes, palestras e
outras atividades de compartilhamento
do conhecimento, dentro ou fora da
organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua area de atuacgdo. Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatorios relacionados aos
processos em que atuar. Analisar dados,
documentos e informagdes pertinentes a
sua area de atuacéo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua
responsabilidade. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar resultados de
projetos técnicos, sob orientagéao.
Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientacdes
gerais.

PORTO VELHO.

Ensino Superior
reconhecido pelo
MEC.

Experiéncia
comprovada de no
minimo 06 (seis)
meses, na area
comercial, atendimento,
vendas de produtos e
servigos, ou gerente de
lojas do varejo.

Desejavel experiéncia
em atividades de gestédo
de projetos.
(Elaboragéo, andlise e
avaliacéo, articulagéo,
negociagao,
monitoramento e
disseminacéo de
informacdes relevantes
sobre projetos) nos
segmentos comeércio,
servico, industria e
agronegocio etc.

Desejavel experiéncia
como empreendedor.

Negociar prazos e recursos, no ambito
da organizacao e junto a outras
instituicdes, para o desenvolvimento de
projetos sob sua responsabilidade.
Realizar apresentacfes, palestras e
outras atividades de compartilhamento
do conhecimento, dentro ou fora da
organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua area de atuacgéo. Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatorios relacionados aos
processos em que atuar. Analisar dados,
documentos e informag8es pertinentes a
sua area de atuacéo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua
responsabilidade. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar resultados de
projetos técnicos, sob orientagéo.
Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuagéo, seguindo
metodologias definidas e orientacfes
gerais.

Negociar prazos e recursos, ho ambito da
organizacéo e junto a outras instituicées,
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CONTABILIDADE
-PORTO VELHO.

Ensino Superior
(graduacéo) em
Ciéncias
Contabeis, com
diploma
reconhecido
pelo MEC.

Registro no CRC
— Conselho
Regional de

Contabilidade.

Desejavel
Curso de Excel
intermediério, e

preferencialmente
avancado.

Experiéncia
comprovada de no
minimo, 06 (seis)
meses, em:
Contabilidade
(ferramentas ERP
Contabil; realizacédo de
obrigacdes acessorias),
(Escrituracéo Fiscal
Digital, Escrituracéo
Contabil Digital,
Declaracéo de Débitos
e Créditos Tributarios
Federais, Outras
Informacdes Fiscais
EFD- Reinf).

Desejavel experiéncia:
como contador
responsavel por todo
processo contabil fiscal,
apresentacao de
protocolo de envio de
obrigacdes como
contador;
Atuagdo com
apresentacao de
balanco e notas
explicativas assinadas
nos ultimos exercicios;
Obrigag6es Tributérias.

para o desenvolvimento de projetos sob
sua responsabilidade;

Realizar apresentagbes, palestras e
outras atividades de compartilhamento
do conhecimento, dentro ou fora da
organizacdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participa;

Elaborar estudos, pareceres, notas
técnicas, termos de referéncia e
relatorios relacionados aos processos
em que atua.

Analisar dados, documentos e
informacdes pertinentes a sua area de
atuacao, relacionando seus impactos
com as atividades sob sua
responsabilidade.

Planejar, implementar, acompanhar e
avaliar resultados de projetos, sob
orientacao.

Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientacdes
gerais.

Monitorar mensalmente as informacfes
contébeis.

Elaborar relatérios relacionados ao
processo em que atua.

Realizar conciliac6es contabeis e
orcamentario.

Analisar dados e informac6es relativo ao
processo em que atua.

Realizar as entregas obrigatérias
da Escritura¢éo Contabil Digital- ECD,
Escrituracéo Fiscal Digital -ECF,
Escrituracdo Fiscal Digital de Retencfes
e Outras Informac8es Fiscais EFD-Reinf
e outras.

Atender e prestar informagdes a
auditorias.

Elaborar as Demonstracdes Contébeis e
Nota Explicativas.

Realizar analise de Indicadores, Balango
Contabil e Orcamentario.
Elaborar, Apurar e Calcular Imposto e
Encargos sobre Nota Fiscal.
Acompanhar as Leis e Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao Setor Publico vigentes.
Analisar projeto basico e plano de
trabalho de convénios.

Elaborar e Acompanhar prestacéo de
contas de convénios.
Organizar e Arquivar os documentos
contébeis.
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Ensino Superior
(graduacéo), na

Desejavel que tenha
experiéncia na area de
desenvolvimento.

Desejavel
Conhecimento em
l6gica, programacéo,
algoritmos, estruturas
de dados, sistemas
operacionais, redes de
computadores,
inteligéncia artificial.

Negociar prazos e recursos, ho ambito
da organizacao e junto a outras
instituicbes, para o desenvolvimento de
projetos sob sua responsabilidade.
Realizar apresentacfes, palestras e
outras atividades de compartilhamento
do conhecimento, dentro ou fora da
organizacéo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua area de atuacgédo. Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de

area de e L ~ o i
tecnologia Desejavel experiéncia referéncia e relatérios relacionados aos
citadas abaixo em projetar, processos em que atuar. Analisar dados,
com diploma desenvolver, testar e documentos e informag8es pertinentes a
plol manter sistemas de sua area de atuacéo, relacionando seus
reconhecido ; .
pelo MEC software complexos, impactos com as atividades sob sua
' criar solugdes eficientes | responsabilidade. Planejar, implementar,
- e confiadveis, melhorar a acompanhar e avaliar resultados de
TECNOLOGIA - Analise eficiéncia dos ro'eF;os técnicos, sob orientagao
PORTO VELHO. |desenvolvimento projet ; SOb orientacao.
de sistemas processos Analisar problemas, identificar e
Ciéncia da, organizacionais. implementar solucdes técnicas dentro de
~ sua area de atuacdo, seguindo
Computagéo, . . - : ~
; Desejavel que tenha metodologias definidas e orientacdes
Engenharia da ey . :
~ participado de projetos gerais.
Computacéo, : .
Engenharia de de desenvolvimento de Mapear e especificar processos de
sistemas. negocios para desenvolvimento de
software, X i
; sistemas;
Sistemas de . ~ .
~ Promover integracéo entre sistemas.
Informacéo, ou . >
. Gerir projetos e contratos.
Tecnologia da o e
~ Identificar e especificar demandas e
Informacéao. .
escopo de desenvolvimento de
sistemas;
Realizar interface com unidade de
tecnologia, unidade de negdcios e
fornecedores;
Gerenciar base de dados em servidor
SQL e realizar consultas.
Analisar bases de dados e realizar
relatérios para tomada de decisédo da
unidade.
Experiéncia Negociar prazos e recursos, no ambito
comprovada de no da organizacao e junto a outras
minimo 06 (seis) instituicdes, para o desenvolvimento de
meses, na area projetos sob sua responsabilidade.
comercial, atendimento, Realizar apresentacfes, palestras e
Ensino Superior vendas de produtos e outras atividades de compartilhamento
ROLIM DE reconhecido pelo | servigos, ou gerente de do conhecimento, dentro ou fora da
MOURA MEC lojas do varejo. organizacdo, sobre assuntos restritos a

Desejavel experiéncia
atividades de gestéo de
projetos. (Elaboracéo,
andlise e avaliacao,
articulacéo, negociacao,
monitoramento e

sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua area de atuacgéo. Elaborar estudos,
pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atuar. Analisar dados,

6
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disseminacéo de
informacgoes relevantes
sobre projetos) nos
segmentos comercio,
servico, industria e
agronegdcio, etc.
Desejavel experiéncia
como empreendedor.

documentos e informagfes pertinentes a
sua area de atuacéo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua
responsabilidade. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar resultados de
projetos técnicos, sob orientacgéo.
Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientacfes
gerais.

Experiéncia
comprovada de no
minimo 06 (seis)
meses, na area
comercial, atendimento,
vendas de produtos e
Servigos, ou gerente de
lojas do varejo.

Desejavel experiéncia
atividades de gestéo de
projetos. (Elaboracao,

Negociar prazos e recursos, ho ambito
da organizacao e junto a outras
instituicbes, para o desenvolvimento de
projetos sob sua responsabilidade.
Realizar apresentacfes, palestras e
outras atividades de compartilhamento
do conhecimento, dentro ou fora da
organizacgdo, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos de que
participar. Atuar como educador,
multiplicando conhecimentos relativos a
sua area de atuacgdo. Elaborar estudos,

Ensino Superior
reconhecido pelo
MEC

andlise e avaliacao,
articulacéo, negociacao,
monitoramento e
disseminacéo de
informacdes relevantes
sobre projetos) nos
segmentos comércio,
servigo, industria e
agronegocio etc.
Desejavel experiéncia
como empreendedor.

pareceres, notas técnicas, termos de
referéncia e relatorios relacionados aos
processos em que atuar. Analisar dados,
documentos e informacgdes pertinentes a
sua area de atuacéo, relacionando seus
impactos com as atividades sob sua
responsabilidade. Planejar, implementar,
acompanhar e avaliar resultados de
projetos técnicos, sob orientacéo.
Analisar problemas, identificar e
implementar solugdes técnicas dentro de
sua area de atuacdo, seguindo
metodologias definidas e orientacdes
gerais.
1.7. A critério do SEBRAE, (RO), caso ndo haja aprovados na localidade da vaga, os candidatos da localidade
mais préxima serdo convocados para assumir, respeitada a ordem de classificagéo.
1.8. A impossibilidade de mudancga de cidade para assumir vaga em outra localidade, ndo excluird o candidato
da sua classificagcdo na localidade de inscri¢cdo, permanecendo no cadastro de reserva.
1.9. O candidato que for convocado para assumir vaga em sua localidade de inscricdo e ndo atender a
convocacao, serd excluido deste Processo Seletivo Externo.
1.10. As fases e respectivas etapas deste Processo Seletivo Externo serdo publicadas nos sites do SEBRAE,
(RO) (http://sebrae.ro/seletivo2023).
1.11. O candidato € responsavel por acompanhar as publicagfes das fases e respectivas etapas, diretamente
no site do SEBRAE, (RO) e da Empresa MSCONCURSOS. Nao tendo o SEBRAE, (RO), ou a Empresa
MSCONCURSOS, a obrigagcdo de efetuar contatos individuais, ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informacdes contidas neste Comunicado, ou nas publicacdes
posteriores, sobre este Processo Seletivo Externo.
1.12. O SEBRAE, (RO), resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alterag6es posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteraces estas que serdo publicadas no site do SEBRAE, (RO) e da
Empresa MSCONCURSOS. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas possiveis
alteracdes.
1.13. Em caso de dividas sobre este Processo Seletivo Externo, o candidato podera entrar em contato com a
Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario de
LMS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail sebraero@msconcursos.com.br.
1.14. O Processo Seletivo Externo ocorrerd em quatro fases, sendo:

VILHENA.
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a) 12fase — Inscrig¢éo.

b) 22 fase — Analise Curricular e Documental.

c) 3?2fase — Avaliacdo de Conhecimentos.

d) 42fase — Entrevista Individual por Competéncia.
1.15. As 12 e 22 fases serdo realizadas on-line.
1.16. As 32 e 42 fases serao realizadas de forma presencial, em Porto Velho, (RO).
1.17. E da responsabilidade do candidato arcar com despesas relacionadas ao deslocamento para participar da
Avaliacdo de Conhecimentos.
1.18. Os candidatos classificados além do numero de vagas, compordo o cadastro de reserva, podendo ser
convocados, a qualquer tempo, havendo vaga, orcamento e interesse entre as partes.
1.19. Os selecionados que vierem a ser contratados, assim serdo sob o regime de CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO.
1.20. O SEBRAE, (RO), oferece, além do salario no valor de R$ 5.688,47, beneficios conforme Acordo Coletivo.
1.21. Arelagdo de emprego sera regida pela CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas, com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, passara por contrato de experiéncia de 90 dias e sera submetido a avaliagdo
gerencial, para fins de avanco na relacdo empregaticia.
1.22. As datas provaveis para realizacdo das etapas e divulgacdo de resultados encontram-se no
CRONOGRAMA, ANEXO VI, deste Comunicado.
1.23. Somente sera permitida a realiza¢do das avaliagdes nas respectivas datas, locais e horéarios divulgados
nos respectivos Comunicados.
1.24. Nao serd admitida a entrada nas salas de avaliacdes das 32 e 42 fases de candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o fechamento do portéo.
1.25. O candidato somente tera acesso aos locais da realizacdo das avaliagbes das 32 e 42 fases mediante
apresentacéo obrigatéria do Documento Original Oficial de Identidade, que devera estar em perfeitas condi¢cfes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do mesmo. N&o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
Seré permitido documento digital com foto, desde que contenha QR Code.
1.26. Caso o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das avaliagbes, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
1.27. Serdo considerados Documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo art. 159, da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
1.28. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das avaliagBes nas respectivas datas, locais e horarios
divulgados no site do SEBRAE, (RO) e da Empresa MSCONCURSOS.
1.29. Nao havera segunda chamada, ou repeticdo de nenhuma das fases.
1.30. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo das avaliagbes, como
justificativa de sua auséncia.
1.31. O nao comparecimento as avalia¢des, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo automatica deste Processo Seletivo Externo.
1.32. O SEBRAE, (RO) e a Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizardo por perdas, extravios de
objetos, ou de equipamentos, ocorridos durante a realiza¢éo das avaliagdes, nem por danos neles causados.
1.33. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Externo néo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SEBRAE, (RO), a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagéo.

2. 12 FASE: INSCRICAO.

2.1. O preenchimento da inscricdo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas, requisitos e
condi¢cBes estabelecidos neste Comunicado e Comunicados Complementares, sobre os quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler este Comunicado e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

2.2. O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga (localidade).

2.3. Uma vez finalizada a inscrigdo na vaga, nenhuma informacao poderd ser alterada, excluida, inserida, ndo
serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento, ou alegacdo de desconhecimento.
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2.4. O SEBRAE, (RO) e a Empresa MSCONCURSOS néao se responsabilizam por inscricdo néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, ou ainsercdo dos comprovantes de escolaridade e de experiéncia.
2.5. A qualquer tempo, o SEBRAE, (RO), podera determinar a anulacdo da inscricdo, das provas e da
contratacéo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informac@es, declaracées e/ou quaisquer
irregularidades na sele¢cdo, ou nos documentos apresentados.
2.6. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Externo, desde
gue as atribuicdes do Espaco Ocupacional (cargo) pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.
2.7. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢do, devera informar no campo préprio, a condicao
especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado a Empresa MSCONCURSOS o
deferimento, ou indeferimento do pedido. As condi¢Bes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas
pelo candidato, no ato da inscri¢éo, seréo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
2.8. O candidato que, para a realizacao da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio de
ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscri¢éo, tal necessidade.
2.9. O candidato com dificuldade de locomocao, devera informar no formulario de inscricdo, em campo proprio,
se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de f4cil acesso.
2.10. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscrigdo, no campo proprio.
2.11. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questfes e cartdo-resposta na
fonte Arial, tamanho 15 (quinze).
2.12. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao candidato.
Outras especialidades, quando autorizadas, previamente, pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.
2.13. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.
2.14. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante
a realizacéo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.
2.15. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda
(familiar, ou terceiros). A candidata lactante que néo levar acompanhante para a crianga, ndo realizara a prova.
2.16. Nos horarios previstos para amamentac¢éo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova néo sera estendido.
2.17. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianca(s) e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
2.18. As candidatas no momento da amamentacdo ndo poderdo comunicar-se entre si.
2.19. Ao preencher o formulério de inscricdo, o candidato Sabatista, devera informar essa condigdo no campo
especifico.
2.20. Pararealizar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site: http://sebrae.ro/seletivo2023.

b) Ler atentamente este Comunicado e seus Anexos.

c) Escolher alocalidade (vaga) pretendida.

d) Preencher corretamente a ficha de inscri¢éo.

e) Antes de concluir a inscricdo, conferir se a localidade (vaga) pretendida e os dados pessoais estao

corretos.
f)  Imprimir o boleto bancério, no valor de R$ 50,00 e pagé-lo conforme Cronograma. B
g) Preencher corretamente, assinar manual ou digitalmente e enviar o ANEXO Ill = AUTORIZACAO DE

USO DE DADOS PESSOAIS (LGPD - LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS).
2.21. Para o envio da autorizacdo de uso de dados pessoais, 0 candidato devera acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar autorizacdo de uso de dados” e encaminhar o documento em “PDF”. Nao sera
possivel enviar arquivo de outra forma que néo seja em PDF.
2.22. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo anexar a autorizacdo de uso de dados pessoais, mesmo que
tenha pago a taxa de inscricdo nao tera a mesma deferida. Ficando impedido de participar deste Processo
Seletivo Externo.
2.23. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera:
a) Declarar, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID.
b) Anexar copia escaneada do Laudo Médico.
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2.24. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar
laudo” e encaminhar, em “PDF”, o documento escaneado em um Unico arquivo. Nao sera possivel enviar
arquivo de outra forma que néo seja em PDF.

3. 22 FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL — ELIMINATORIA.

3.1. A Andlise Curricular e Documental visa verificar se o candidato atende aos critérios relativos a escolaridade
e experiéncia profissional, bem como os outros quesitos exigidos para a vaga.

3.2. A Andlise Curricular e Documental consiste na apresentacdo de documentos comprobatérios conforme
definido em cada espaco ocupacional/ vaga.

3.3. A andlise curricular/documental devera ser realizada conforme os seguintes critérios:

a) Formacao académica: conhecimento formal da area.

b) Histérico Profissional: experiéncias adquiridas na area.

3.4. Nao serdo considerados periodos de experiéncia inferiores a 6 (seis) meses completos. O periodo de
experiéncia sera contado a partir da data de formagéo, experiéncia com ensino superior completo.
3.5. Habilitagédo categoria B.
3.6. O candidato devera encaminhar:
a) O Curriculo Padrao, conforme Anexo |.
3.7. Copia do Diploma de graduacao em nivel superior (verso e anverso).

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio, se for o caso com o fim).

c) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio, se for o caso com o fim) e Declarag&o do empregador
com descricdo detalhada da atividade desenvolvida (especifico para vaga de Contabilidade - Porto
Velho).

3.8. Caso o candidato ndo possua registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devera apresentar:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica, sociedades de economia mista e érgdos
publicos - declaragédo, portaria/decreto (nomeacéo e exoneracgao (se for o caso)) ou certiddo de tempo
de servico, emitida pela area de pessoal, ou de Recursos Humanos (ndo havendo 6rgédo de pessoal, ou
de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, acrescido de documento de convocacgéo do
Diério Oficial da Uniéo, ou Estado.

b) Para exercicio de atividade como proprietario, ou s6cio de empresa/instituicdo privada/servico prestado
como autdbnomo - Cépia do Contrato Social da empresa em que tenha participa¢do societéaria, cujo objeto
social guarde relagdo com a experiéncia requerida para a vaga em que se candidata, ou contrato de
prestacdo de servigos, ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste Ultimo caso, com a apresentacao
do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do CONTRATANTE que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado.

3.9. O candidato devera digitar todas as informacdes solicitadas no Curriculo Padrdo, assinar manual ou
digitalmente o mesmo, depois salva-lo em “PDF”.
3.10. Para o envio do Curriculo Padréo e demais Documentos, o candidato devera:

a) Acessar sua “area do candidato”.

b) Clicar em “anexar curriculo” e encaminhar, em “PDF” o Curriculo Padrdo e demais Documentos
escaneados em UM UNICO ARQUIVO.

3.11. Nao ser4 possivel enviar arquivo de outra forma que nédo seja em “PDF”.

3.12. Seré& considerado habilitado para a préxima etapa o candidato que apresentar, corretamente, todos os
documentos exigidos para esta fase.

3.13. Ser& eliminado deste Processo Seletivo Externo o candidato que ndo comprovar, corretamente, a
documentacao exigida para esta fase.

Observacoes:

1- O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente sera considerado, quando devidamente
reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, devera vir acompanhado pela correspondente
traducéo juramentada.

2- Nao sera considerada como experiéncia o tempo de estagio curricular, monitoria, bolsa de estudo, ou
prestacdo de servicos como voluntario.

4. 32FASE: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.
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4.1. Somente serdo convocados para a Avaliagdo de Conhecimentos os candidatos habilitados na 22 fase
(Analise Curricular e Documental).

4.2. A Avaliacdo de Conhecimentos constara de uma Prova Objetiva e uma Discursiva/estudo de caso.

4.3. Avaliacdo de Conhecimentos abrangera o conteldo geral descrito no Anexo V, deste Comunicado.

4.4. A Prova Objetiva tera 55 (cinquenta e cinco) questdes, no valor total de 70 (setenta) pontos, sendo:

< NUumero de | Peso de cada| Total de
Area. ~ =
guestdes. guestao. Pontos.
Lingua Portuguesa. 10 1,0 8,0
Atualidades. 05 0,5 6,0
Pequenos negécios e seus segmentos (Empreendedor Individual,
- 10 15 21,0
Micro Empresa e Empresa de Pequeno Porte).
Informatica. 12 1,0 7,0
Conhecimentos Especificos. 18 2,0 28,0
55 70,0

4.5. A Prova Discursiva (estudo de caso) no valor de 30 (trinta) pontos, cuja resposta devera conter 15
(quinze) linhas, no minimo e 30, (trinta) no maximo. O tema sera de acordo com os contelddos especificos,
objetivando avaliar:

Recursos de Aspectos Estrutura do Aspectos Conhecimento
Linguagem (3 Argumentativos (9| Texto (3 pontos). Gramaticais (3 Técnico do Tema
pontos). pontos). pontos). (12 pontos).
- Clareza. - Aprofundamento e | - Estruturacéo: - Ortografia. - Dominio do tema,
- Adequacéo e dominio do tema. introducéo, - Pontuagéo tendo por
riqueza do - Argumentagéo e desenvolvimento e | - Acentuagéo referéncia o
vocabulario/ criticidade. concluséo. - Concordancia contetddo
linguagem. - Uso de exemplos, | - Adequacéo a nominal e verbal. da avaliacdo de
- Construcédo dos dados, citagcdes. proposta. Conhecimentos
periodos. - Riqueza e - Sequéncia de Especificos
consisténcia das ideias. contido, deste
ideias. Comunicado.

4.6. Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta, provas anteriores, ou apostilas. A
critério da banca, para elaborar as questfes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os contetidos
especificados.

4.7. Seré eliminado do Processo Seletivo Externo o candidato que ndo obtiver, na Prova Objetiva, um minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes objetivas (por arredondamento — 27 (vinte e sete) questdes)
e 20% (vinte por cento) de acerto em cada area (por arredondamento: Atualidades — 1 (uma) questédo, Pequenos
Negdcios e Segmentos — 2 (duas) questdes, Informéatica — 2 (duas) questdes, Lingua Portuguesa — 2 (duas)
guestdes), Conhecimentos Especificos 4 (quatro) questfes e no minimo 15 (quinze) pontos na Prova Discursiva
(estudo de caso).

4.8. Seré corrigida a Prova Discursiva (estudo de caso) somente do candidato que obtiver na Prova Objetiva
um minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas questdes objetivas (por arredondamento — 27 (vinte e
sete) questdes) e 20% (vinte por cento) de acerto em cada area (por arredondamento: Atualidades — 1 (uma)
guestdo, Pequenos Negoécios e Segmentos — 2 (duas) questdes, Informatica — 2 (duas) questdes, Lingua
Portuguesa — 2 (duas) questdes), Conhecimentos Especificos 4 (quatro) questdes.

4.9. O candidato ndo eliminado, na forma do item anterior, sera considerado aprovado na Avaliagdo de
Conhecimentos.

4.10. A Avaliacdo de Conhecimento seréd atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos, considerando a
pontuacgéo obtida na Prova Objetiva + a pontua¢éo obtida na Prova Discursiva/estudo de caso.

4.11. A Avaliacdo de Conhecimento especifico ter4 a duracdo maxima de 04 (quatro)horas, incluso o tempo
destinado ao preenchimento do cartdo-resposta e da Prova Discursiva/estudo de caso.

4.12. O candidato podera se retirar do local de realizagédo das provas somente 1h (uma hora) apés o seu inicio,
levando o caderno de provas.

4.13. Ndo sera permitido ao candidato realizar a Avaliacdo de Conhecimento, portando relégio, agenda
eletrbnica, bip, gravador, telefone celular, palmtop, bolsa, etc.), bem como a comunicacdo entre candidatos.
4.14. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas devera
acomoda-lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s)
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eletrénico(s) desligado(s). O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato deste
Processo Seletivo Externo.
4.15. Sera automaticamente eliminado desta Processo Seletivo Externo, o candidato que durante a realizacao
da Avaliacao de Conhecimentos:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas.
b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular, equipamentos eletrénicos, dicionario, notas, impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou realizar consulta de qualquer espécie.
c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com os demais candidatos.
d) Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.
e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas, ou qualquer documento relativo ao
Processo Seletivo Externo.
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
g) Utilizar, tentar empregar meios fraudulentos, ilegais, para obter aprovacéo propria, ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Externo.
h) O candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som,
durante a realizagéo das provas.
4.16. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo- resposta.
4.17. Ao receber o cartdo-resposta, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instru¢des, conferir
se este Ihe pertence e verificar se o Espago Ocupacional (cargo) em que se inscreveu, encontra-se devidamente
identificado no mesmo. N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
4.18. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrucdes,
conferir o mesmo e verificar se o Espaco Ocupacional (cargo) em que se inscreveu, encontra-se devidamente
identificado na capa deste.
4.19. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
deverd solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
4.20. Ao concluir a Avaliagdo de Conhecimento, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o
candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar
seu cartdo-resposta, ndo terd o mesmo corrigido.
4.21. A Prova Discursiva/estudo de caso ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo
seja o indicado, nome que a identifique.
4.22. A folha para rascunho da Prova Discursiva/estudo de caso é de preenchimento facultativo, ndo vale para
a finalidade de correcdo. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a correcdo da Prova
Discursiva/estudo de caso.
4.23. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Avaliacdo de Conhecimento,
recusar-se a entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo Externo.
4.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas, ou rasuras, ainda que legiveis.
4.25. A pontuagdo relativa a(s) questédo(0es), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos
do respectivo cargo, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacao na(s) referida(s) questdo(des), conforme
0 gabarito preliminar.

5. 42 FASE: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIAS — ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.
5.1. A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas pelo cargo e as apresentadas pelo candidato.

5.2. A Entrevista Individual por Competéncia sera realizada com os candidatos aprovados na 32 fase (Avaliacdo
de Conhecimentos) e classificados até a 152 colocacao, respeitado o empate na ultima colocacgéo.

5.3. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta por 03 (trés)
profissionais, sendo 01 (um) Coordenador, 01 (um) técnico especialista no assunto e 01 (um) funcionario da
Unidade de Gestédo de Pessoas do Sebrae, em Rondbnia.

5.4. A Entrevista Individual por Competéncias tera duracgéo total de, no maximo, 50 minutos por candidato.

5.5. Entrevista Individual por Competéncias: o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 15 minutos.

5.6. Antes da iniciar a Entrevista Individual por Competéncias, o candidato devera entregar a Autorizagao de Uso
de Imagem, (Anexo Il), preenchido e assinado, manual ou digitalmente. Durante a Entrevista Individual por
Competéncias serdo gravadas a voz e imagem do candidato.
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5.7. Na data estabelecida para realizar a Entrevista Individual por Competéncias, o candidato que nédo entregar
a Autorizacdo de Uso de Imagem, (Anexo Il), ndo realizara a mesma, sendo eliminado deste Processo Seletivo
Externo.

5.8. A Entrevista Individual por Competéncias consistira de questionamento oral sobre temas relacionados as
atribuicbes do Espaco Ocupacional (cargo) e conhecimentos especificos, com vistas a identificar as
competéncias exigidas para o Espaco Ocupacional (cargo) ao qual esta se candidatando.

5.9. A Entrevista Individual por Competéncias avaliara o candidato em até 10 (dez) competéncias. Serdo
realizadas, no minimo, duas perguntas por competéncia, a cada candidato.

5.10. A Entrevista Individual por Competéncias tera o valor total de 100 (cem) pontos. A pontuacéo, da Entrevista
Individual por Competéncias, sera o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos pelos examinadores.
5.11. A Entrevista Individual por Competéncias sera pontuada conforme os seguintes critérios:

COMPETENCIA. PONTUACAO MAXIMA.

Proatividade. 5

Autogestéo e flexibilidade. 5

Relacionamento Interpessoal e atuacdo colaborativa. 5

Qualidade no Trabalho. 5

Integridade. 5

Atuacdo Sistémica. 5

Gestéo de projetos, programas e atividades. 5

Gestdo de contratos e convénios. 5

Orientacdo a inovacéo. 5

Orientacdo para o cliente. 5

MENCAO. CRITERIO DE AVALIACAO. PONTUACAO MAXIMA.
EXCELENCIA. |Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA. Hé indicacdo da presenca da competéncia pela moderada 3
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

ABAIXO DO | Haindicacdo da presenca da competéncia pela baixa frequéncia 1
NECESSARIO. e/ou intensidade do comportamento.

NAO APLICA. A raridade, ou auséncia da evidéncia, indica que dificilmente a 0

competéncia esta presente.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 100 PONTOS.

5.12. Seré eliminado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos na Entrevista Individual
por Competéncias.

6. RECURSOS.

6.1. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 1 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagao
no site http://sebrae.ro/seletivo2023 do fato que Ihe deu origem.

6.2. O candidato podera interpor recurso somente sobre as 12, 22, 32 fases e também no Resultado Preliminar
do Processo Seletivo Externo.

6.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

6.4. Ndo serd analisado recurso intempestivo, interposto por outro meio ndo especificado neste Comunicado, ou
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e qualquer colaborador do SEBRAE, (RO).

6.5. Para interpor recurso, o candidato devera acessar a area do candidato no site http://sebrae.ro/seletivo2023,
clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

6.6. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéo.

6.7. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacao corresponde a questéo, ou ao
assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentacéo e/ou exclui-
lo.

6.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questéo assinalada pelo
candidato.

6.9. Ndo serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

6.10. Poderdo ocorrer alteragbes no gabarito e na classificacdo preliminares, apds andlise dos recursos
interpostos.
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6.11. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos respondidos, nem de publica¢tes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

6.12. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas decisdes
e respostas.

6.13. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até 05 (cinco) dias Uteis, apoés a
publicacéo definitiva do evento que Ihe deu origem.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE.
7.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si

e frente aos demais.

b) Maior pontuagcédo na Prova Obijetiva.

¢) Maior pontuacdo na Entrevista Individual por Competéncias.
7.2.Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e 0
desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir; a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente. B) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado
no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

8. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.
8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Externo serd o somatorio da pontuacao obtida na 32 Fase —
Avaliacdo de Conhecimentos mais a pontuacdo obtida na 42 Fase — Entrevista Individual por Competéncias.
8.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Externo sera divulgado por meio de lista nominal (geral e PCD)
por localidade em ordem de classificacdo. Sendo todos os candidatos classificados para a localidade:

a) Ariguemes.

b) Cacoal.

c) Guajara-Mirim.

d) Jaru.

e) Ji-Parana.

f) Pimenta Bueno.

g) Porto Velho.

h) Contabilidade-Porto Velho.

i) Tecnologia-Porto Velho.

i) Rolim de Moura.

k) Vilhena.

9. REQUISITOS PARA CONTRATACAO.
9.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Externo.
9.2. Apresentar os documentos exigidos no ato da convocacao para contratagao:
a) Documentos do empregado:
1. Exame Admissional (serd marcado pelo SEBRAE/RO e informado o local e horario. Devera ser
realizado antes da data de admissao).
2. Copia Carteira de trabalho.
3. Copia do RG e CPF.
4. Copia de certiddo de Casamento/Divarcio ou de Nascimento.
5. Certiddo de unido estavel emitida em cartério/ Declaragdo Publica.
6. Capia certificado de reservista ou alistamento (masculino).
7. Copia do Titulo de eleitor.
8. Copia da CNH.
9. Copia do Diploma da faculdade (graduacao, pos-graduagdo, mestrado).
10. Copia de Comprovante Residéncia atualizado (Ultimos 3 meses).
11. Copia do Cartdo SUS.
12. Cépia do Comprovante bancario (Agéncia e Conta Corrente).
13. Copia do PIS/PASEP.
14. Cépia da carteira profissional (se houver).
15. 02 fotos 03x04.
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16. Cartao de vacina com as vacinas: Tétano, Hepatite B, Febre Amarela e HIN1 (se for do grupo de
risco).
17.comprovante de contribuigc&o sindical (se houver).
18.Comprovacao de experiéncia.
b) Documentos dos dependentes:
1. Copia certiddo de nascimento do filho/a (caso tenha).
2. Copia do RG e CPF do (s) dependente (s).
3. Copia de Comprovante Residéncia do (s) dependente (s) — No caso de residirem em endereco
diverso.
4. Cobpia do Cartdo SUS do (s) dependentes.
5. Copia do cartdo de vacina dos dependentes até 05 anos de idade.
6. Declaracdo de frequéncia escolar de todos os dependentes que estiverem estudando — de 0 a 24
anos.
Observacoes:
- O exame médico admissional serd realizado pelo SEBRAE, (RO).
9.3. A aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Externo ndo implicara, obrigatoriedade, na sua
admissao, cabendo ao SEBRAE, (RO), a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacéo.

10.S&o0 partes integrantes deste Comunicado:

ANEXO | — MODELO DE CURRICULO PADRAO.

ANEXO Il - AUTORIZA(;AO DE USO DE IMAGEM.

ANEXO Il - AUTORIZA(;AO DE USO DE DADOS PESSOAIS (LGPD — LElI GERAL DE PROTE(;AO DE
DADOS).

ANEXO IV - DECLARA(;AO DE VINCULO COM EMPRESAS, ENTIDADES* e SERVICO PUBLICO.

ANEXO V — CONTEUDO DA AVALIA(;AO DE CONHECIMENTOS.

ANEXO VI — CRONOGRAMA.

Porto Velho, (RO), 04 de agosto de 2023.
Clébio Billiany de Mattos — Diretor Superintendente.
Eduardo Fumyari Telles Valente — Diretor Administrativo Financeiro.

Alessandro Crispim Macedo — Diretor Técnico.
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[ANEXO | - CURRICULO PADRAO.

PREENCHIMENTO E ASSINATURA OBRIGATORIOS, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO.

N° Inscricdo: | Cargo: Analista Técnico |.
NOME:
DADOS CADASTRAIS.
CPEF:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
E-MAIL: SEXO:
ENDERECO: DATA DE NASCIMENTO:
BAIRRO: CIDADE/ UF:
CEP: CELULAR:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () Sim (_ ) Nao
CNH: (_)Sim () Néo CATEGORIA:
FORMACAO ACADEMICA.
CURSO:
INSTITUICAO:
STATUS: () Completo. () Incompleto.

NIVEL: ( ) Graduacgdo.

(
(

) P6s-Graduacgéo Lato Sensu.
) P6s-Graduacéao Stricto Sensu.

DATA DE INICIO:

| DATA DE TERMINO:

CIDADE: | UF: | PAIS:
CURSO:

INSTITUICAO:

STATUS: () Completo. (__ ) Incompleto.

NIVEL: ( ) Graduacéo.

(
(

) P6s-Graduacgao Lato Sensu.
) P6s-Graduacéo Stricto Sensu.

DATA DE INiCIO:

| DATA DE TERMINO:

CIDADE: | UF: | PAIS:
CURSO:

INSTITUICAO:

STATUS: () Completo. (__ ) Incompleto.

NIVEL: ( ) Graduacao.

(
(

) P6s-Graduacgao Lato Sensu.
) P6s-Graduacéo Stricto Sensu.

DATA DE INICIO:

| DATA DE TERMINO:

CIDADE: | UF: | PAIS:
IDIOMAS.

IDIOMA:

FALA: (_ ) Baésico. (__ ) Intermediério. (_ ) Avancado.

LE: () Bésico. () Intermediario. () Avancado.

ESCREVE: () Bésico. (_ ) Intermediério. (_ ) Avancado.

IDIOMA:

FALA: (_ ) Baésico. (__ ) Intermediério. (_ ) Avancado.

LE: () Bésico. () Intermediario. () Avancado.

ESCREVE: (_ ) Bésico. (__ ) Intermediério. (_ ) Avancado.

IDIOMA:
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FALA: (_ ) Basico. (

) Intermediario. (_ ) Avancado.

LE: () Bésico. (

) Intermediario. (_ ) Avancado.

ESCREVE: () Basico.  (

) Intermediario. () Avancado.

CURSOS DE APERFEICOAMENTOS.

CURSO:

INSTITUICAO:

DATA DE INiCIO:

| DATA DE TERMINO:

CIDADE: | UF:

| PAIS:

CURSO:

INSTITUICAO:

DATA DE INiCIO:

| DATA DE TERMINO:

CIDADE: UF:

| PAIS:

CURSO:

INSTITUICAO:

DATA DE INICIO:

| DATA DE TERMINO:

CIDADE: | UF:

| PAIS:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

EMPRESA:

CIDADE: | UF:

| PAIS:

CARGO:

DATA INICIO:

| DATA FINAL:

VINCULO:

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

EMPRESA:

CIDADE: | UF:

| PAIS:

CARGO:

DATA INICIO:

| DATA FINAL:

VINCULO:

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

EMPRESA:

CIDADE: | UF:

| PAIS:

CARGO:

DATA INICIO:

| DATA FINAL:

VINCULO:

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

Local/data:

Assinatura:
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ANEXO Il - AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM.

PREENCHIMENTO E ASSINATURA OBRIGATORIOS, SOB PENA DE DESCLASSIFICAGAO.

Pelo presente termo particular de autorizacao de uso de imagem:

Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profisséao:

RG n°

CPF ne

AUTORIZA o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE RONDONIA- SEBRAE/RO,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, transformado em servigo social autdnomo pelo
Decreto n.° 99.570, de 09 de outubro de 1990 e a Empresa MSCONCURSOS, a fixacdo da imagem em
gravacgédo, por meio de filmagem, com o fim exclusivo de registro da Entrevista Individual por Competéncias,
referente ao Processo Seletivo Externo n.° 01/2023.

O presente instrumento particular de Autorizacdo é celebrado a titulo gratuito, em caréater definitivo, irretratavel e
irrevogavel, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a qualquer titulo, a respeitarem integralmente os
termos e condi¢des estipulados no presente instrumento.

Local/data:

Assinatura:
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ANEXO IIl - AUTORIZAGAO DE USO DE DADOS PESSOAIS.
(LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS).

PREENCHIMENTO E ASSINATURA OBRIGATORIOS, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.
Pelo presente termo particular de autorizacao de uso de dados pessoais:

Nome:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profisséao:

RG n°

CPF ne

AUTORIZA o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE RONDONIA- SEBRAE/RO,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, transformado em servigo social autdnomo pelo
Decreto n.° 99.570, de 09 de outubro de 1990 e a Empresa MSCONCURSOS, o uso de dados pessoais
exclusivamente para este Processo Seletivo Externo.

O presente instrumento particular de Autorizacdo é celebrado a titulo gratuito, em caréater definitivo, irretratavel e
irrevogavel, obrigando as partes entre si e por seus sucessores a qualquer titulo, a respeitarem integralmente os
termos e condi¢des estipulados no presente instrumento.

Local/data:

Assinatura:
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ANEXO IV — DECLARAGAO DE VINCULO COM EMPRESAS, ENTIDADES* e SERVIGCO PUBLICO.

Eu, Nome Completo — CPF: 000.000.000-00, declaro que na data abaixo especificada:

() hao possuo vinculo com nenhuma empresa ou entidade, além do Sebrae/RO, seja na condi¢édo de
proprietario (empresario), empregado, sdcio, diretor ou administrador, nem tampouco possuo parentesco, até
0 segundo grau, seja por consanguinidade (pai, mae, irméos e filhos) ou por afinidade (pai, mae, irméos e filhos
de meu conjugue e/ou companheiro(a)) com pessoas que possuam vinculo com outra empresa ou entidade,
na condicdo de proprietario (empresario), sécio, diretor ou administrador.

( ) possuo vinculo com outra(s) empresa(s) ou entidade(s), além do Sebrae/RO, na condicdo de
proprietario (empresario), empregado, sécio, diretor ou administrador, ou possuo parentesco, até o segundo
grau, seja por consanguinidade (pai, mae, irmaos e filhos) ou por afinidade (cénjuge e/ou companheiro, bem
como pai, mae, irmaos e filhos de meu conjugue e/ou companheiro(a)) com pessoas que possuam vinculo
com outra empresa ou entidade, na condicao de proprietario (empresario), sdcio, diretor ou administrador,
conforme abaixo indicado:

Observacgéo: Possuir vinculo ndo é fator impeditivo para assumir a vaga.

Empresa Nome da, pessoa Natgreza do Relacéo de Parentesco
com Vinculo Vinculo
() Empregado
( ) Diretor () Cénjuge
() Administrador | ( ) Pai
() Sécio () Mae ()
Nome da empresa e Nome completo () Proprietario () Filho(a) Consanguinidade
cnpj. da pessoa (Empresario) () Irméa(o)
() Servidor () Outro. () Afinidade
Publico Qual?
() Outro. Qual? B
() Empregado
( ) Diretor () Cénjuge
() Administrador | |( ) Pai
() Sécio () Mae ()
() Proprietario () Filho(a) Consanguinidade
(Empresario) () Irmé(o)
() Servidor () Outro. () Afinidade
Publico Qual?
() Outro. Qual?
( ) Empregado
( ) Diretor () Cénjuge
() Administrador | |( ) Pai
() Sécio () Mae ()
() Proprietéario () Filho(a) Consanguinidade
(Empresario) () |Irm&(o)
() Servidor () Outro. () Afinidade
Publico Qual?
() Outro. Qual?
() Empregado .
( ) Diretor E ggginjuge ()
() Administrador ( ) Mae Consanguinidade
() Sécio ( ) Filho(a)
() Proprietério ( ) Irma(o) () Afinidade
(Empresario)
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() Servidor () Outro.
Publico Qual?
() Outro. Qual?
() Empregado
( ) Diretor () Cénjuge
() Administrador | ( ) Pai
() Sécio () Mae ()
() Proprietéario () Filho(a) Consanguinidade
(Empresario) () Irm&(o)

() Servidor () Outro. () Afinidade
Publico Qual?
() Outro. Qual?
() Empregado
( ) Diretor () Cénjuge
() Administrador | ( ) Pai
() Sécio () Mae ()

Nome da empresa e Nome completo () Proprietario () Filho(a) Consanguinidade

cnpj. da pessoa (Empresario) () Irmé&(o)
() Servidor () Outro. () Afinidade
Publico Qual?

() Outro. Qual?

Declaro ainda esti ciente de que o fornecimento de informagfes falsas acarretard na aplicacdo de

penalidades.

Porto Velho/RO, |

de 2023.

*ONG, Federacéo, Sindicato, entre outros

Nome Completo
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ANEXO V — CONTEUDO DA AVALIAGCAO DE CONHECIMENTOS.

A critério da banca, para elaborar as questdes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteudos especificados.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras
de Linguagem. Neologismo. Funcdes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial
(informativa ou cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica). Fonologia e Fonética: fonemas,
classificagdo de fonemas, encontros vocdlicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos.
Classificacéo das palavras quanto ao ndmero de silabas. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico.
Acentuacao gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formagéo,
flexBes, emprego e morfossintaxe): substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicéao,
conjuncao, interjeicdo. Frase, oracdo, periodo simples e composto: coordenacgdo e subordinagdo. Pontuacgéo.
Significagdo das palavras. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal e regéncia nominal.
Colocacgéo pronominal. Termos essenciais da oragdo. Verbo de ligacdo, predicativo do sujeito e do objeto.
Termos integrantes da orac¢édo. Termos acessdrios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e
vocativo. Emprego e omissdo do hifen. Uso de h& (verbo) e a (preposicdo). Uso de onde e aonde. Uso dos
porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquele). Versificacdo: estrofe, verso, rima, soneto,
divis@o poética. Literatura Brasileira (periodizacéo: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor
— caracteristicas, representantes e obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-
protagonista, narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

ATUALIDADES: Noticias nacionais e regionais veiculadas nos principais meios de comunicacdo, a partir de
janeiro de 2022.

PEQUENOS NEGOCIOS E SEUS SEGMENTOS (EMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE): Lei n.° 123/2006 — Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, atualizacdes e
regulamentacdes. Lei Complementar n°. 128/2008 — Altera a Lei Complementar no 123/2006. Lei Complementar
147/2014 — Altera a Lei Complementar no 123/2006.

INFORMATICA: Internet; uso e acesso a base de dados e fontes de informacdo on-line; navegadores; redes
sociais e sua aplicabilidade corporativa; conceitos basicos sobre cloud computing e novas tecnologias de internet.
Editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da informacgdo: confidencialidade, disponibilidade e
integridade. Compartilhamento e protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configura¢do de
Data, Hora e Fuso Horario. Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Microsoft Word 2016 (em portugués: edicdo e formatacdo de textos (operacbes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressédo, Ferramentas - ortografia e
gramética). Microsoft Power Point 2016 ((em portugués: criagdo de apresentagdes, fungdes, recursos de
apresentacéo e animacao, geracéo de arquivo pps e outras ferramentas do Power Point). Microsoft Office 2016.
Microsoft Windows 10 (em portugués: criagdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os
aplicativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Espaco Ocupacional — Localidades: Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana, Pimenta Bueno, Porto
Velho, Rolim de Moura, Vilhena: Gestao de Projetos. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos. Gestao de Convénios.
Ferramentas de Gestdo. Métodos Ageis, Inovagdo, Economia Digital. Transformacdo Digital, Analise e
Interpretacdo de Cenarios. Pequenos Negocios. Lei Geral - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte n.° 123/2006. Lei Complementar 128/2008. Lei Complementar n.° 147/2014. Regulamento de
Licitagbes e Contratos do Sistema S. LGPD (Lei Geral de Protecéo de Dados). Codigo de Etica do Sebrae.

Espaco Ocupacional — Contabilidade-Porto Velho: Gestdo contabil. Andlise de indicadores contabeis. Analise de
Balanco. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Auditoria e Controladoria. Obrigacdes
acessoOrias contabeis. Obrigac8es tributarias. Nogcdes de direito tributario, trabalhista e previdenciario.
Conhecimento sobre: ferramenta ERP Contéabil, obrigacbes acessorias, Escrituracéo Fiscal Digital, Escrituracdo
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Contabil Digital, Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Informacdes Fiscais EFD- Reinf.
Regulamento de Licitag6es e Contratos do Sistema S. LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados). Cédigo de Etica
do Sebrae.

Espaco Ocupacional — Tecnologia - Porto Velho: Analise e Projeto de Sistemas. Linguagem de programacéo.
Metodologia de desenvolvimento de software. Geréncia de Processos de Negodcios. Geréncia de Projetos.
Qualidade de software. Ferramentas: Tableau, Power Bl ou Matplotlib (Python) e Excel. ITIL (Information
Technology Infrastructure Library). Linguagens de programacéo/Cadastro de dados: Java, PHP, Python, MySQL,
PostgreeSQL. Conhecimento em ldgica, algoritmos, estruturas de dados, sistemas operacionais, redes de
computadores, inteligéncia artificial, Modelagem de Cadastro de dados SQL Server 2019. Regulamento de
Licitagdes e Contratos do Sistema S. LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados). Codigo de Etica do Sebrae.
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ANEXO VI — CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*.

FASES. (Estas datas poderdo ser
alteradas).

DIVULGACAO PROCESSO SELETIVO EXTERNO. 04/08/2023.
INSCRICAO — PERIODO. 04/08/2023 a 03/09/2023.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO. 04/09/2023.
DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DA 06/09/2023.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DA 07/09/2023.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS, APOS RECURSOS DO 15/09/2023.

RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGCAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - PERIODO PARA ENVIO DOS
DOCUMENTOS.

04/08/2023 a 03/09/2023.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR 29/09/2023.
E DOCUMENTAL.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR 30/09/2023.
E DOCUMENTAL.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE CURRICULAR E 10/10/2023.
DOCUMENTAL.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS. 10/10/2023.
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — REALIZAGAO. 15/10/2023.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 15/10/2023.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 16/10/2023.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO 24/10/2023.
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 25/10/2023.
OBJETIVA.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DO 06/11/2023.
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 07/11/2023.
DISCURSIVA.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA. 10/11/2023.
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA. 10/11/2023.
ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA — PERIODO. 16/11/2023 a 20/11/2023.
DIVULGACAO DO RESULTADO DA ENTREVISTA INDIVIDUAL POR 22/11/2023.
COMPETENCIA.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 22/11/2023.
EXTERNO.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO 23/11/2023.
SELETIVO EXTERNO.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO 27/11/2023.

EXTERNO.
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